Swyddog Datblygu Prosiect – CWMNI MYNYDDOEDD CAMBRIAN Cyf

DISGRIFIAD SWYDD
Teitl y Swydd: 


Swyddog Datblygu Prosiect (2 swydd)
Atebolrwydd:



Cyfarwyddwyr y Cwmni
Yn adrodd i’r: 


Cadeirydd y Grŵp Marchnata Cynnyrch / Rheolwr Busnes
Lleoliad: 



Aberystwyth
Cyfnod:



Ebrill 2010 – Ebrill 2012 (cyfnod a gyllidir)
Cyflog:



£22,000 - £25,000
Oriau gwaith:



37 awr (hyblyg – gan gynnwys penwythnosau a nosweithiau)
Nodwch tra bo angen i’r ddwy swydd at eu gilydd gyflawni yr holl ofynion isod nid oes rhaid i’r unigolion wneud.
1. SEFYDLIAD
Cwmni Mynyddoedd Cambrian Cyf – Prosiect Cynyddu Sgiliau Cynhenid (Prosiect 2)
2. CRYNODEB O’R SWYDD
· I gysylltu â ffermwyr, tyfwyr a chynhyrchwyr yn yr ardal, i ysgogi, datblygu a hwyluso sgiliau a gwybodaeth gydag unigolion a grwpiau i ddatblygu dewis o gynnyrch o safon o dan aden brand Mynyddoedd Cambrian er mwyn darparu premiwm i gynhyrchwyr lleol a budd i gymunedau yr ardal.  I weithio’n agos gyda sefydliadau partnerol tuag at gyflawni nodau ac amcanion Menter Mynyddoedd Cambrian.  I hwyluso datblygiad parhaol y safle we yn unol â gofynion y grwpiau cynhyrchu ac eraill.  I ysbrydoli ac ysgogi teimlad o frwdfrydedd a menter ymhlith y grwpiau cynnyrch datblygiedig.
3. PRIF DDYLETSWYDDAU / CYFRIFOLDEBAU
· Datblygu cynllun busnes manwl gyda’r tîm, gweithio’n agos gyda partneriaid a chyd-lynu gweithrediad y prosiect
· Recriwtio buddiolwyr i’r prosiect
· Trefnu cyfarfodydd, hyfforddiant a digwyddiadau i fuddiolwyr y prosiect
· Hybu defnydd o frand Mynyddoedd Cambrian er mwyn marchnata cynnyrch fferm a bwyd o’r safon uchaf o Fynyddoedd Cambrian 
· Gweithio gyda prosiectau presennol megis Cywain ac Agrisgop i adeiladu ar eu llwyddiant a chymryd cynhyrchwyr ymlaen i’r cam nesaf lle maent yn medru ar hunangynhaliaeth llwyr a menter ymhob ysytyr.
· Gweithio o fewn CMC Cyf i greu cyfleoedd marchnata i gynnyrch Mynyddoedd Cambrian a chysylltu gyda mânwerthwyr a darparwyr twristiaeth
· Gweithio’n agos gyda’r cynhyrchwyr i gynyddu eu gallu marchnata
· Cyflawni a datblygu ymhellach elfen Marchnata Cynnyrch y cynllun busnes, gweithredu amcanion allweddol a oblygiadau adroddol ariannol
· Cyfrifoldeb am sicrhau cofnodion cywir ac archwiliadwy, ac asesu pob gweithgaredd a gyflawnwyd
· Bydd gwaith nosweithiol a phenwythnos yn elfen sylweddol o lwyth gwaith yr ymgeiswyr llwyddiannus
· Gweinyddiaeth sylfaenol
· Ymgymryd â unrhyw cyfrifoldebau a dyletswyddau rhesymol fel bo’r galw ar ran CMC Cyf
4. GWYBODAETH, SGILIAU A PHROFIAD ANGENRHEIDIOL
· Profiad o weithio gyda busnesau unigol a grwpiau o gynhyrchwyr a ffermwyr
· Sgiliau cymdeithasol a rhyngbersonol gwych yn angenrheidiol
· Sgiliau ysgrifenedig ac ar lafar gwych, gyda’r gallu clir i cyfathrebu yn gyson ac yn effeithiol gyda phobl ar bob lefel ac o blith sefydliadau amrywiol
· Dealltwriaeth sylfaenol o economi Cymru a’r diwydiant amaeth yn ddymunol tu hwnt
· Dealltwriaeth sylfaenol o’r diwydiant cynhyrchu bwyd a/neu ffermio
· Profiad o fewn sectorau perthnasol yn fantais sylweddol
· Mae addysg at lefel gradd neu gyfatebol gyda chymwysterau proffesiynol yn fantais bendant
· Dulliau masnachol a systematig, Sgiliau TG a chyfrifiadura cynhwysfawr, gan gynnwys Word, PowerPoint, Excel ac Outlook
· Byddai’r gallu i gyfathrebu yn Gymraeg yn ddymunol
· Bod yn gyfarwydd gyda chysyniadau’r we yn fanteisiol
· Profiad gweinyddol masnachol/cyhoeddus yn ddymunol tu hwnt
· Prawf o sgiliau rheoli adnoddau effeithiol
· Mae profiad blaenorol o weithio mewn neu gyda amgylchedd llywodraeth, elusen neu sector cyhoeddus yn angenrheidiol
· Trwydded yrru llawn glân a modur personol yn angenrheidiol
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