Cwmni Mynyddoedd Cambrian Cyf
Pecyn Gwybodaeth Swydd
Cynnwys:
1. Disgrifiadau swydd – gan gynnwys y prif ddyletswyddau.
2. Nodiadau cyfarwyddyd ynghylch sut mae gwneud cais am y swydd.
3. Gwybodaeth am Menter Mynyddoedd Cambrian (MCM) a Cwmni Mynyddoedd Cambrian Cyf. (CMC Cyf.)
4. Gwybodaeth cyffredinol
5. Telerau ac Amodau cyflogi
6. Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal
1. Disgrifiadau swydd
Atodir disgrifiad swydd sy’n amlinellu’r prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau.
2. Nodiadau cyfarwyddyd ynghylch sut mae gwneud cais am y swydd
Gwnewch gais drwy anfon CV llawn a llythyr cais – drwy’r post neu’r e-bost (ond gwnewch yn siŵr bod yr wybodaeth yn cael ei derbyn) gan gynnwys manylion cyswllt dau ganolwr. 

Llenwch a dychwelyd y ffurflen cyfle cyfartal gyda’ch cais.
3. Gwybodaeth am Fenter Mynyddoedd Cambrian
Mae rhagor o wybodaeth am y prosiect newydd hwn ar gael ar y wefan www.mynyddoeddcambrian.co.uk, neu i gael sgwrs anffurfiol cewch gysylltu â’r Cadeirydd – Peter Davies ar 01834 814955 neu symudol 07976 457032 neu dros yr e-bost ar peter@pdpartnership.co.uk 
Y dyddiad cau yw 26ain Chwefror 2010 12.00 hanner dydd a chynhelir y cyfweliadau ar 10fed Mawrth yn Aberystwyth.
4. Gwybodaeth Gyffredinol
Mae gwybodaeth am Fenter Mynyddoedd Cambrian ar gael yn y ddogfen sydd ynghlwm – neu ar www.mynyddoeddcambrian.co.uk 
Mae Menter Mynyddoedd Cambrian yn bartneriaeth cydweithiol sy’n ceisio helpu i hyrwyddo menter wledig, gwarchod yr amgylchedd ac ychwanegu gwerth at gynnyrch a gwasanaethau yn y Canolbarth.  Cafodd y prosiect ei ysbrydoli gan EUB Tywysog Cymru sydd, fel Llywydd Menter Mynyddoedd Cambrian, yn dymuno helpu i gynnal cymunedau gwledig a ffermydd ucheldir traddodiadol.
5. Telerau ac Amodau cyflogi
Cyflog
Bydd hyn yn cael ei dalu’n fisol am y cyfnod a weithiwyd drwy BACS yn uniongyrchol i’ch Cyfrif Banc ar Ddydd Gwener diwethaf y mis, a chaiff ei adolygu’n flynyddol ar 1af Ebrill. 

Cyfnod prawf
Ceir cyfnod prawf o dri mis, os oes arnoch chi eisiau gadael y gyflogaeth hon wedi hynny, rhaid i chi roi un mis o rybudd ar bapur.
Oriau gwaith
Mae wythnos waith llawn yn cynnwys 37 awr.
Bydd Cwmni Mynyddoedd Cambrian Cyf yn annog arferion gweithio hyblyg, a disgwylir gweithio o bell yn ardal Mynyddoedd Cambrian.
Hawl Gwyliau
Bydd gennych hawl i hyd at 25 diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 12 mis, a’r cyfnod gwyliau dros y Nadolig pan fydd y swyddfa ar gau, ac unrhyw wyliau banc statudol.
Cyfraniad pensiwn
Byddwn yn cyfrannu swm sy’n gyfwerth â 10% o’ch cyflog os byddwch yn cyfrannu o leiaf 5% at gynllun pensiwn o’ch dewis.
Treuliau Cyffredinol
Defnyddiwr Car Hanfodol: Gofynnir i ddeiliad y swydd ddarparu car a meddu ar drwydded yrru ddilys lawn gyfredol. Fel defnyddiwr car hanfodol, cewch lwfansau teithio ar y gyfradd defnyddiwr car hanfodol.  Cyfradd Cyllid y Wlad sef 40c y filltir hyd at 10,000, ac wedyn 25c ar gyfer defnyddio cerbyd preifat, a chaniateir mân dreuliau rhesymol. Byddwch yn hysbysu’r sawl sy’n yswirio eich car eich bod yn defnyddio eich cerbyd ar gyfer eich cyflogaeth gyda ni, ac yn sicrhau eu bod yn cytuno ar hynny. 
6. Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal
Cyfle Cyfartal
Mae gan Gwmni Mynyddoedd Cambrian Cyf bolisi o degwch a chydraddoldeb.  Mae manylion ein hymrwymiad i hyn yn y ddogfen o’r enw Datganiad Polisi Cyfle Cyfartal Cwmni Mynyddoedd Cambrian Cyf.
Dychwelwch y Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal gyda’ch cais.
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